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साराशं (Abstract): 

शोध पũ माȯिमक ˑर के छाũ-छाũाओ ं के समायोजन पर तनाव के 
Ůभाव का अȯयन करता है। अȯयन मŐ यह िवʶेषण िकया गया है िक िकस 
Ůकार छाũो ंको पढ़ाई, माता-िपता, िशƗको ंऔर ˢयं की अपेƗाओ,ं सािथयो ंके 
दबाव, कैįरयर की मांगो ं के दबाव से गुजरना पड़ता है, िजसके पįरणामˢŝप 
नाजुक िदमाग पर बŠत अिधक बोझ पड़ता है और छाũ-छाũाओ ँके समायोजन 
को तनाव िकस Ůकार Ůभािवत करता है। Ůˑुत अȯयन मŐ वणŊनाȏक सवőƗण 
िविध का Ůयोग करते Šए माȯिमक ˑर के 100 छाũ-छाũाओ ंको ɊादशŊ के 
ŝप मŐ िलया गया है। आंकडो ंके िवʶेषण के िलए पीयसŊन सहसɾɀ गुणांक 
का Ůयोग िकया गया है।   
म᭎ुय श᭣द–मा᭟यिमक छाᮢ, समायोजन व तनाव 

पᳯरचय 

21वᱭ शता᭣दी को "तनाव कᳱ शता᭣दी" कहा जाता ह ै᭍यᲂᳰक तनाव के िबना एक भी ᳞िᲦ 
नहᱭ होगा। छोटे बᲬे से लेकर बूढ़े तक हर कोई तनाव मᱶ ह।ै तनाव शरीर कᳱ ᳰकसी भी मांग कᳱ एक 
अिन᳸द᳥ ᮧितᳰᮓया ह।ै तनाव को ᳰकसी ᳞िᲦ पर शारीᳯरक और शारीᳯरक ᮧभावᲂ के संदभᭅ मᱶ 
पᳯरभािषत ᳰकया जाता ह।ै यह कोई भी ि᭭थित या कारक हो सकता ह ैजो तनाव का कारण बन सकता 
ह।ै कई कारक तनाव को ᮧभािवत कर रह ेह,ᱹ िजसमᱶ स ेसमायोजन ᮧमुख कारकᲂ मᱶ स ेएक ह।ै यह एक 
᳞िᲦ पर िनभᭅर करता ह ैᳰक वह ᳰकतना तनाव झेल सकता ह।ै यह समायोजन कᳱ ᳞िᲦगत ᭃमता स े
भी संबिंधत ह।ै एक ही ि᭭थित को एक ही ᳞िᲦ ᳇ारा अलग-अलग तरीके से िनपटाया जा सकता ह।ै 
शैᭃिणक कायᭅ मᱶ तनाव छाᮢᲂ के ᳞वहार को ᮧितकूल तरीके से ᮧभािवत करता ह।ै 
 जीना शलेी (2017) ने ᭭कूलᲂ मᱶ आᳰदवासी छाᮢᲂ का समायोजन: सम᭭याए ँऔर पᳯरᮧे᭯य 
पर एक शोध कायᭅ ᳰकया। इस अ᭟ययन का उ᳎े᭫ य आᳰदवासी छाᮢᲂ के अपने ᭭कूल मᱶ समायोजन का 
वणᭅन करना था। और यह म᭎ुय ᱨप से छाᮢᲂ के अपने ᭭कूल के संबंध मᱶ शैिᭃक, भावना᭜मक और 
सामािजक समायोजन पर चचाᭅ करता ह।ै शोध से पता चलता ह ैᳰक आᳰदवासी छाᮢᲂ को शैिᭃक, 

भावना᭜मक और सामािजक ᭃेᮢᲂ मᱶ समायोजन कᳱ सम᭭याए ँह ᱹ
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चौहान (2013)ने दगुᭅ िजले के उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢᲂ के समायोजन पर एक 
अ᭟ययन ᳰकया और पᳯरणामᲂ ने संकेत ᳰदया ᳰक उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢᲂ के समायोजन मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ अंतर ह ैऔर पुᱧष छाᮢᲂ कᳱ तुलना मᱶ मिहला छाᮢᲂ का समायोजन ᭭तर अ᭒छा ह।ै 

बस ु(2012)ने मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢᲂ के समायोजन का अ᭟ययन ᳰकया और अ᭟ययन 
के िन᭬कषᲄ से पता चलता ह ैᳰक ᳲलग, पाᳯरवाᳯरक संरचना के ᮧकार और ᭭कूल मᱶ िशᭃण के मा᭟यम के 
आधार पर तुलना करन ेपर मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢᲂ के समायोजन के बीच अ᭜यिधक मह᭜वपूणᭅ 
अंतर मौजूद ह।ᱹ 

ᱟसनै, कुमार और ᱟसनै (2008)ने हाई ᭭कूल के छाᮢᲂ के बीच शैᭃिणक तनाव और 
समायोजन का अ᭟ययन ᳰकया और पाया ᳰक सरकारी ᭭कूल के छाᮢᲂ के बीच शैᭃिणक तनाव कᳱ माᮢा 
काफᳱ अिधक थी जबᳰक सरकारी ᭭कूल के छाᮢ अपने समायोजन के ᭭तर के मामले मᱶ काफᳱ बेहतर थे। 

दाऊद (1995)ने पाया ᳰक छाᮢᲂ का तनाव उनके शैᭃिणक ᮧदशᭅन को ᮧभािवत करता ह।ै 
उ᭠हᲂने आग े ᳰदखाया ᳰक छाᮢᲂ ᳇ारा सबसे अिधक बार उ᭨लेिखत तनाव ᭭कूल और भय स ेसंबिंधत 
तनाव थे। कई ᳰकशोर गरै-अनुᱨपतावादी बन जाते ह ᱹऔर िविभ᳖ ᮧकार कᳱ बढ़ती ᳲचताᲐ के जवाब 
मᱶ ᳰकशोर अवसाद का िशकार हो जाते ह।ᱹ इसिलए ᭭कूल कᳱ मौिलक िज᭥मेदारी एक ᭭व᭭थ वातावरण 
बनाए रखना ह ैजहाँ छाᮢ आसानी से समायोिजत हो सकᱶ । समायोजन का तनाव से गहरा संबंध ह।ै 
ऐसा इसिलए ह ै᭍यᲂᳰक उिचत समायोजन के िबना, यानी कुसमायोजन, ᳞वहार मᱶ बुरे बदलाव ला 
सकता ह ैऔर तनाव को भी ज᭠म द ेसकता ह।ै 
अ᭟ययन के उ᳎े᭫ य 

ᮧ᭭तुत शोध के पᳯरणामा को ᮧा᳙ करने के िलए िन᳜िलिखत उ᳎े᭫ य िनधाᭅᳯरत ᳰकये गये ह ᱹ- 

1. मा᭟यिमक ᭭तर पर अ᭟ययन करने वाले छाᮢ-छाᮢाᲐ के समायोजन पर तनाव के ᮧभाव 
का अ᭟ययन करना। 
2. मा᭟यिमक ᭭तर पर सरकारीसहायता ᮧा᳙ ᭭कूलᲂ मᱶ अ᭟ययन करने वाले छाᮢ-छाᮢाᲐ के 
समायोजन पर तनाव के ᮧभाव का अ᭟ययन करना। 
3. मा᭟यिमक ᭭तर पर िनजी ᭭कूलᲂ मᱶ अ᭟ययन करने वाले छाᮢ-छाᮢाᲐ के समायोजन पर 
तनाव के ᮧभाव का अ᭟ययन करना। 

शोध कᳱ पᳯरक᭨पना 
ᮧ᭭तुत शोध मᱶ िन᳜ शू᭠य पᳯरक᭨पनाᲐ का िनमाᭅण ᳰकया ᳰकया गया ह-ᱹ 

1. मा᭟यिमक ᭭तर पर अ᭟ययन करने वाले छाᮢ-छाᮢाᲐ केतनाव और समायोजन के बीच कोई 
साथᭅक सहसंबंध नहᱭ ह।ै 

2. मा᭟यिमक ᭭तर पर सरकारी सहायता ᮧा᳙ िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव 
और समायोजन के बीच कोई साथᭅक सहसंबंध नहᱭ ह।ै 

3. मा᭟यिमक ᭭तर पर िनजी (ᮧाइवेट) िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव और 
समायोजन के बीच कोई साथᭅक सहसंबंध नहᱭ ह।ै 
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शोध ᮧाᱨप 

शोध िविध – ᮧ᭭तुत अ᭟ययन हतेु शोध िविध मᱶ वणᭅना᭜मक सवᱷᭃण िविध का ᮧयोग ᳰकया गया ह।ै  
जनस᭎ंया - सहारनपुर िजले के यू.पी. बोडᭅिव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनर᭜सरकारी सहायता ᮧा᳙ और 
िनजी मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ के कᭃा 9 व कᭃा 10 केछाᮢ-छाᮢाᲐ का᭠यादशᭅिलया गया ह।ᱹ 
अ᭟ययन का ᭠यादशᭅ िवतरण मा᭟यिमक ᭭तर के दो िव᳒ालयᲂ िजनमᱶ स ेएक सरकारी सहायता ᮧा᳙ 
मा᭟यिमक िव᳒ालय से 50 छाᮢ-छाᮢाᲐ व अ᭠य गैर सरकारी मा᭟यिमक िवधालय से 50 छाᮢ-
छाᮢाᲐ को िलया गया ह।ै अत: कुल 100 छाᮢ-छाᮢाᲐ को शोध मᱶ शािमल ᳰकया गया ह।ै यह 
᭠यादशᭅ यादिृ᭒छक ᮧिविध ᳇ारा िलया गया ह।ै 
अ᭟ययन के चर –ᮧ᭭तुत शोध मᱶ दो चरᲂ का ᮧयोग ᳰकया गया ह।ै जो इस ᮧकार ह-ै 

(क) ᭭वतंᮢ चर – तनाव     (ख) आि᮰त चर – समायोजन 

अ᭟ययन के िलए उपकरण - 

ᮧ᭭तुत शोध मᱶ चरᲂ के िलए िन᳜िलिखत उपकरणᲂ का ᮧयोग ᳰकया गया ह-ै 

• डॉ. कᱧणा शकंर िम᮰ एव ंडॉ. स᭜य ᮧकाश पा᭛डये ᳇ारा िनᳶमत छाᮢ दाबव मापनी । 
• आर. के. ओझा ᳇ारा िनᳶमत बले समायोजन सचूी । 
अ᭟ययन कᳱ पᳯरसीमाए ँ

1. अ᭟ययन सहारनपुर िजले तक सीिमत ह।ᱹ 
2. अ᭟ययन को यूपी बोडᭅ मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ के कᭃा 9 व कᭃा 10 तक सीिमत रखा गया 

ह।ᱹ 
3. मा᭟यिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत ् केवल 100 छाᮢ-छाᮢाᲐ (50 सरकारी सहायता 

ᮧा᳙व 50 िनजी (ᮧाइवेट) िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययन कर रह ेह)ै को िलया गया ह।ᱹ 
आकंडᲂ का िव᳣षेण एंव अथाᭅपन 

तािलका – 1 

मा᭟यिमक ᭭तर पर अ᭟ययनरत ्छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव व समायोजन मᱶ सहस᭥बधं 

चर छाᮢ-छाᮢाᲐ कᳱ 
स᭎ंया 

सहस᭥बधं गणुाकं डी0 एफ साथᭅकता ᭭तर 

तनाव  
100 

 
+0.056 

 
98 

 
साथᭅक नहᱭ 

समायोजन 

 

उपरोᲦ तािलका-1 ᮧदᳶशत करती ह ैᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव एवं समायोजन 
मᱶ सहस᭥बंध गुणांक +0.056 ह,ै जो 0.01 व 0.05 दोनᲂ ही ᭭तर पर साथᭅक नहᱭ ह।ᱹ अतः शू᭠य 
पᳯरक᭨पना को ᭭वीकृत करते ᱟए यह िन᭬कषᭅ िनकाला जा सकता ह ै ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर छाᮢ-
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छाᮢाᲐ के तनाव का उनके समायोजन पर साथᭅक ᮧभाव नहᱭ पड़ता ह।ै यह सहस᭥ब᭠ध धना᭜मक तथा 
नग᭛य ह।ै 

तािलका – 2 
मा᭟यिमक ᭭तर पर अ᭟᭦यनर᭜सरकारी सहायता ᮧा᳙िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव व 

समायोजन मᱶ सहस᭥बधं 

चर छाᮢ-छाᮢाᲐ कᳱ 
स᭎ंया 

सहस᭥बधं गणुाकं डी0 एफ साथᭅकता ᭭तर 

तनाव  
50 

 
+0.235 

 
48 

 
साथᭅक नहᱭ 

समायोजन 

 
उपरोᲦ तािलका-2 ᮧदᳶशत करती ह ै ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर सरकारी सहायता ᮧा᳙ िव᳒ालय के 
छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव एव ं समायोजन मᱶ सहस᭥बंध गुणांक +0.235 ह,ै जो 0.01 व 0.05 
दोनᲂ ही ᭭तर पर साथᭅक नहᱭ ह।ᱹ अतः शू᭠य पᳯरक᭨पना को ᭭वीकृत करते ᱟए यह िन᭬कषᭅ िनकाला जा 
सकता ह ैᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव का उनके समायोजन पर साथᭅक ᮧभाव नहᱭ 
पड़ता ह।ै यह स᭥ब᭠ध धना᭜मक तथािन᳜ ᭭तर का ह।ै 

तािलका – 3 

मा᭟यिमक ᭭तर पर िनजी (ᮧाइवटे)िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव व समायोजन मᱶ सहस᭥बधं 

चर छाᮢ-छाᮢाᲐ कᳱ 
स᭎ंया 

सहस᭥बधं गणुाकं डी0 एफ साथᭅकता ᭭तर 

तनाव  
50 

 
+0.046 

 
48 

 
साथᭅक नहᱭ 

समायोजन 

उपरोᲦ तािलका-3 ᮧदᳶशत करती ह ैᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर िनजी (ᮧाइवेट) िव᳒ालय के छाᮢ-
छाᮢाᲐ के तनाव एवं समायोजन मᱶ सहस᭥बंध गुणांक +0.046 ह,ै जो 0.01 व 0.05 दोनᲂ ही 
᭭तर पर साथᭅक नहᱭ ह।ᱹ अतः शू᭠य पᳯरक᭨पना को ᭭वीकृत करते ᱟए यह िन᭬कषᭅ िनकाला जा सकता ह ै
ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर छाᮢ-छाᮢाᲐ के तनाव का उनके समायोजन पर साथᭅक ᮧभाव नहᱭ पड़ता ह।ै 
यह स᭥ब᭠ध धना᭜मक तथा नग᭛य ह।ै  
िन᭬कषᭅ 
ᮧ᭭तुत अ᭟ययन मᱶ पाया गया ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर सरकारी सहायता ᮧा᳙ व िनजी (ᮧाइवेट) 
िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ मᱶ संयᲦु ᱨप से व पृथक-पृथक ᱨप से उनके तनाव व समायोजन मᱶ 
साथᭅक सहस᭥ब᭠ध नहᱭ पाया गया व यह सहस᭥ब᭠ध धना᭜मक पाया गया है, िजससे पता चलता ह ै
ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर सरकारीसहायता ᮧा᳙ व िनजी (ᮧाइवेट) ᭭कूल के छाᮢ-छाᮢाᲐ का तनाव 
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᭭तर बढ़ने अथवा घटने पर उनके समायोजन ᭭तर पर भी ᮧभाव पड़ता ह ै ᳰक᭠तु यह ᮧभाव नग᭛य 
अथवा िन᳜ ᭭तर का ह।ᱹ इस सहस᭥ब᭠ध के िन᳜ कारक उᱫरदायी हो सकते ह-ै  

1. माता िपता कᳱ परवᳯरश शलैी – अिभभावकᲂ कᳱ बलकᲂ पर अिधक िनय᭠ᮢण करने कᳱ शैली 
बालकᲂ के तनाव व समायोजन को ᮧभािवत करती ह।ᱹ  

2. भावना᭜माक सहयोग– अिभभावकᲂ ᳇ारा ᳰदया गया भावना᭜मक सहयोग बालकᲂ कᳱ तनाव 
व समायोजन करने कᳱ ᭃमता को िवकसीत करने मᱶ सहायता ᮧदान करता ह।ᱹ  

3. िज᭥मदेाᳯरया ँ- ऐसी िज़᭥मदेाᳯरयाँ होना जो आपको भारी लगᱶ। आपके जीवन मᱶ पयाᭅ᳙ काम, 

गितिविधयाँ या बदलाव न हᲂ। भेदभाव, नफ़रत या दु᳞ ᭅवहार का सामना करनाभी बालक के 
तनाव व समायोजन को ᮧभािवत करता ह।ᱹ 

4. सरुᭃा᭜मक कारक- अ᭒छा शारीᳯरक और मानिसक ᭭वा᭭᭝य, करीबी दो᭭त और पᳯरवार और 
समुदाय से जुड़ ेरहना ᳞िᲦगत सुरᭃा᭜मक कारक ह।ᱹ जोबालक के तनाव व समायोजन को 
ᮧभािवत करता ह।ै  

शिैᭃक उपयोिगता 
ᮧ᭭तुत अ᭟ययन के िन᭬कषᲃ के आधार पर यह कहा जा सकता ह ै ᳰक मा᭟यिमक ᭭तर पर अ᭟ययनरत ्
छाᮢ-छाᮢाᲐ मᱶ तनाव का एक ᭠यूनतम ᭭तर होना भी आव᭫यक ह,ै िजससे वे समाज, शैिᭃक 
᳞व᭭थाᲐ व पᳯरवार मᱶ अ᭒छा समायोजन कर सकᱶ । इसके िलए िन᳜ बातᲂ को ᭟यान मᱶ रखा जाना 
चािहए- 

1. बालक मᱶ ᳞िᲦ᭜व के सभी पहलुᲐ का ᭭ववथ िवकास करना, आव᭫यक ᭄ान बढ़ाना और 
मि᭭त᭬क पर अनाव᭫यक जोर न दनेा। 

2. समायोजन कᳱ सम᭭या दरू करने मे मनोिचᳰक᭜सा तथा मनोिव᳣ेषण का ᮧयोग िहतकर होता ह ै
इससे िव᳒ाथᱮ अपने दोषᲂ का िनदान समझकर उस े᭭वयंमेव दरू करने का ᮧय᳀ करता ह।ै 

3. ᮧबंधन समथᭅन ᮧदᳶशत करके, जागᱨकता बढ़ाकर और अ᭒छे अ᭤यास को बढ़ावा दकेर संगठन-
᳞ापी ᮧितब᳍ता का िनमाᭅण करᱶ। 

4. सहयोगा᭜मक सम᭭या-समाधान और संचार को ᮧो᭜सािहत करᱶ। 
5. अिभभावक-िशᭃक सिमितयां ᭭थािपत करᱶ और उ᭠हᱶ ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन ᮧबंधन ᮧᳰᮓया मᱶ 

शािमल करᱶ। 
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